
OMICRON entwirft, realisiert und vertreibt innovative Lösungen, um die Stromversorgung sicherer und zuverlässiger zu 
gestalten. Ein entscheidender Faktor ist dabei seit vielen Jahren der konsequente Fokus auf zufriedene Mitarbeiter:innen, 
der bereits mehrfach durch nationale und europaweite Auszeichnungen bestätigt wurde. Vertrauen, Offenheit und 
Wertschätzung prägen unser Miteinander seit 40 Jahren.

Für unser Prüffeld Team am Standort Klaus (Vorarlberg, Österreich) suchen wir eine:n

Montagetechniker:in, Voll- oder Teilzeit (w/m/d)
Worum geht’s?
• Du bist für die Assemblierung unserer Geräte zuständig.
• Du verantwortest erste Vortests unserer Geräte gemäß unserer Sicherheitsstandards.
• Du baust Prüfeinrichtungen auf.
• Du bringst dich aktiv in die stetige Verbesserung unserer Produktion ein.
• Du arbeitest eng mit der Qualitätssicherung zusammen.

Was bringst du mit?
• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung (9. Schulstufe, Lehre oder Fachschule) und Interesse für Technik.
• Du zeichnest dich durch deine genaue und eigenständige Arbeitsweise aus.
• Du hast gute PC-Anwenderkenntnisse und verfügst über Basiskenntnisse in Englisch.
• Deine einsatzbereite, kommunikative und teamfähige Persönlichkeit zeichnen dich aus.
• Du bist lernbereit und aufgeschlossen für technologische Herausforderungen.

Was zeichnet uns aus?
• Eigenverantwortliches Arbeiten und ein kollegialer Umgang auf Augenhöhe.
• Ein Arbeitsumfeld mit einem starken Fokus auf Nachhaltigkeit, Diversität und flexibler Zeiteinteilung.
• Modernste Infrastruktur und professionelle Teams, die Freude an ihrer Arbeit haben.
• Ein kreatives und internationales Umfeld, in dem innovative Ideen geschätzt werden.
• Ein betriebsinternes Küchenteam und viele andere Angebote für deine Work/Life-Balance.

 
Die Stelle klingt spannend, aber du erfüllst das Profil noch nicht ganz? Dann überzeuge uns durch deine Motivation 
und bewirb dich auf www.omicron.jobs.  
Ingrid Mennel | +43 59495 2740

Gesetzlich vorgeschriebener Hinweis: die Bezahlung liegt deutlich über dem im Kollektivvertrag festgelegten 
Entlohnungsniveau. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich an der beruflichen Qualifikation und Erfahrung.
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