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Das würde dir Freude bereiten
• Expert:in für Elektronikbaugruppen werden. 

Wir suchen deine fachkundigen Hände für die Kunden- und 
Serienreparaturen unserer Elektronikbaugruppen. Bei 
der Weiterentwicklung unserer Elektronikbaugruppen ist 
auch dein Einsatz gefragt: So bist du für die Prüfung und 
Inbetriebnahme von Prototypen verantwortlich.

• Lösungen finden, wo andere Probleme sehen. 
Herausforderungen findest du spannend. Du gehst 
gerne Fehlern auf den Grund und findest umso lieber 
Lösungen. So entwickelst du dich mit der Zeit zu einem 
Experten bzw. einer Expertin für die Reparatur an 
Elektronikbaugruppen.

• In den Austausch mit Entwickler:innen gehen. 
Bei uns befindet sich von der Entwicklung über die 
Produktion bis hin zum Verkauf alles im Haus. Das bietet die 
Gelegenheit, den Entwickler:innen direkt und unkompliziert 
fachliche Fragen zu stellen. Übrigens waren manche unserer 
Entwickler:innen zuvor selbst als Elektroniker:innen tätig. Sie 
freuen sich auf den Austausch mit dir.

Das bringst du mit
• Abgeschlossene elektronische oder elektrotechnische 

Ausbildung (z.B. Lehre, Fachschule, HTL)
• Genaues Arbeiten und Freude am Umgang mit technischen 

Geräten
• Hohes Qualitätsverständnis in Kombination mit 

unternehmerischem Denken

Folge deiner Intuition für das Richtige – bewirb dich jetzt als:

Elektroniker (w/m/d)

Berufseinsteiger willkommen
Voll- oder Teilzeit

Feldkirch/Österreich 

Das Erfolgsgeheimnis –  
es funktioniert zu 100%
Ohne dein "Go" kommt kein Produkt in den Markt. 

Mit Headquarter in Feldkirch und über 500 Mitarbeitenden, sind wir ein stark expandierendes Unternehmen 
und entwickeln einzigartige Automatisierungs- und Systemlösungen für Kunden rund um den Globus.

Sinn und Perspektive
Beitrag für eine ressourcenscho-
nende Welt in einem internationalen 
High-Tech Unternehmen.

Wachstum durch  
Innovation
Große Technologiebandbreite in der
Hard- und Softwareentwicklung.

Gleitzeit
Arbeit und Freizeit flexibel 
einteilen und gestalten.

Individuelle Weiter- 
bildungsmöglichkeiten
Wir fördern persönliche und  
fachliche Entwicklung.

Gemeinsam Entdecken 
und Entscheiden
Offenes und respektvolles  
Miteinander.

Betriebliche  
Gesundheitsförderung
Arbeitsmedizinische und psycho-
logische Beratung, Initiativen für 
mentale und körperliche Fitness.


