Als Network Engineer (m/w/d) sind Sie der Schllissel zur erfolgreichen Implementierung und Wartung
von Netzwerkinfrastrukturen. Ihre Expertise und Leidenschaft fiir die Arbeit sind unerldsslich, um den
Kunden sichere und effiziente Datenverbindungen zu gewdhrleisten.

Junior Network Engineer

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein etabliertes Energie- und Dienstleistungs-
unternehmen mit Sitz im Zentrum von Vorarlberg. Das Unternehmen bietet eine breite Pa-
lette von Produkten und Dienstleistungen an, die darauf ausgerichtet sind, den Energie- und
Kommunikationsbedarf der Kunden auf nachhaltige und effiziente Weise zu decken.

Aufgaben

Aufbau und laufende Betreuung der ISP-Plattform (BGP-Routing, DNS)

Betrieb der Ubertragungstechnik (Ethernet, MPLS (Segment Routing), WDM)

Aufbau und Betrieb der Infrastruktur ((WL/Glasfasernetz)

Behebung von Stérungen und Problemen im Netzwerk sowie Support fiir Businesskunden
Dokumentation tGber den Status des Netzwerks

Zusammenarbeit mit anderen Teams und Abteilungen im Unternehmen

Einhaltung von Sicherheits- und Datenschutzrichtlinien

Unterstlitzung bei der Planung und Umsetzung von neuen Projekten im Bereich Netzwerk-
technologie

Anforderungen

Erste Erfahrung als Network Engineer oder vergleichbare Position

Idealerweise fundierte Kenntnisse in BGP-Routing und DNS-Management sowie Erfahrungim
Betrieb von Ubertragungstechnologien wie Ethernet, MPLS (Segment Routing) und WDM
Fahigkeit, schnell und effizient auf Stérungen und Probleme zu reagieren

Fahigkeit, komplexe technische Konzepte und Probleme verstandlich zu kommunizieren

Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft

Unser Auftraggeber bietet Ihnen nicht nur eine spannende Herausforderung, sondern auch
zahlreiche Benefits, die Ihr Arbeitsleben bereichern und Ihnen erméglichen, das Beste aus sich
herauszuholen.

Alle Personen sind gleichermaRen angesprochen. Das Gehalt liegt tiber KV, orientiert sich an Ihrer Qualifikation wie Erfahrung.

Kontakt und Bewerbung
Pascal Kuppelwieser informiert Sie gerne persoénlich unter T +43 (0)5522 45 142-25 und freut
sich Giber Ihre Bewerbung an p.kuppelwieser@mayer.co.at unter Angabe der Ref. No. 25486
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